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Sissejuhatus

Ké&esolev arengukava on dokument, mis méaaratleb Kohila Gimnaasiumi eesmérgid, suunad ja
tegevused, mis tagavad kooli jatkusuutliku arengu.

Kohila Gumnaasiumi, kui valla ainukese tldhariduskooli edasine ké&ekéik oleneb sellest,
kuivord kool suudab juhtida oma arengut.

Arengukava on koostatud viieks aastaks. Selle loomises osalesid Opetajad, Opilased,
hoolekogu liikmed, lapsevanemad. Kaardistati hetkeolukord, madaratleti erinevate
valdkondade tdendolised trendid ning sbnastati tulevikundgemus ehk visioon. Sealt liiguti
edasi probleemide ja nende pdhjuste valjaselgitamiseni. POhjuste fikseerimise kaudu jouti
konkreetsete tegevusteni. Lahtuti pohimaottest, et kooli arengu keskpunktiks on Gpilane: poiss
ja tidruk, neiu ja noormees. Arengukava kirjeldab eesmérke ja tegevusi Opilaste arenguks
vajaliku dpikeskkonna loomisel.

Arengukava on aluseks kooli Oppe- ja kasvatustegevusele, eelarve koostamisele,
investeeringute taotlemisele jmt.

Arengukava téiendatakse ja selle taitmist analttsitakse igal aastal.

Arengukava pdhiosa koosneb (ilevaatest ja tegevuskavadest. Ulevaates Kkirjeldatakse
hetkeolukorda, kasitletakse arengusuundumusi, madratletakse kindlaks arengueesmérgid.
Tegevuskava sisaldab konkreetseid Ulesandeid ja projekte. Arengukava [6pus olev
luhikokkuvdte selgitab arengukava taitmise ja uuendamise korda.



| Uldandmed

Ajalugu

Kool tahistab 2010. aastal Kohila hariduselu 140. aastapdeva. Kohila kool t66tab keskkoolina
aastast 1956.

Septembris 1961 avati uus koolimaja, kuhu asus 6ppima 633 Gpilast. Aastail 1974-1977 rajati
koolile 20 klassiruumiga juurdeehitus. Septembrist 1995 kannab kool Kohila Gimnaasiumi
nime. Koolil on oma siimboolika- lipp, hiimn, logo ja tunnustussiisteem. Kdrgeim autasu on
kooli teenetemedal, mis vdeti kasutusele 2005. aastal.

Kool tootas aastakiimneid kakskeelse Oppeasutusena. 2001 aastal likvideeriti Opilaste
vahesuse tottu vene osa ja kool jatkas vaid eestikeelsena. 2002. aastal liideti kooliga Hageri
algkool ja seega on vallas ainult ks Gldhariduskool - Kohila Gimnaasium.

Hetkeseis

Ligi 800 oOpilasega Kohila Gimnaasium on maakonna suurim kool. Kohilas dpib 740 ja
Hageri algklassides 50 Opilast. Klassikomplekte on kokku 33, keskmine dOpilaste arv klassis
on 24.

Koolis to6tab 65 Opetajat, nendest 10 on meesOpetajad. Magistrikraadiga on tiheksa dpetajat,
Opetaja-metoodiku ametijark on thel ja vanemdpetaja ametijark kuuel 6petajal.

Koolil on kaasaegsete Oppevahenditega sisustatud ainekabinetid, vajaliku 0Oppe-ja
ilukirjanduse ning teatmeteostega varustatud raamatukogu, kaasaegne koolisotkla, esinduslik
aula, kaks arvutiklassi kokku 32 arvutiga.Arvuti on ka igas klassiruumis, dpetaja to6laual.
Bioloogiaklassi on paigaldatud statsionaarne videoprojektor, fiilisikaklassi puutetahvel. To6tab
kooliraadio. Alates septembrist 2006 on kdikides Kklassides kasutusel elektrooniline
klassipaevik.

Koolis tootab logopeed, sotsiaaltootaja, meditsiinidde ja kaks abidpetajat. Oppet6d on
diferentseeritud alates V Kklassist. Glmnaasiumiossa, kus Oppet6d toimub tsiklidppena
vOetakse Oppima vastuvOtukatsete alusel. Toimub suvine todpraktika VII, VIII, X ja Xl
klasside Gpilastele.

Kohila Gimnaasiumi 0pilaste riigieksamite, pdhikooli I6pueksamite ja tasemettdde
tulemused on maakonna keskmisel tasemel.Vabariigi keskmisest paremaid tulemusi on
Kohila Gumnaasiumi Opilased saavutanud bioloogia ja viimastel aastatel ka ajaloo ja
uhiskonnadpetuse riigieksamitel.

Aastate 16ikes on gimnaasiumi IGpetajatest jatkanud 6pinguid

e avalik diguslikes kdrgkoolides 27%
e rakenduskdrgkoolides ja kutsedppeasutustes 46%
e ning todle ja kaitsevékke on lainud 27%

Pdhikooli 16petajatest jatkab dpinguid

e gUmnaasiumis 67%
e kutsedppeasutustes 28%
e ja toole laheb 5%

Opilased on edukalt esinenud maakonna ja vabariigi aineolimpiaadidel. Uheksanda klassi
Opilane Sander Kask esindas 2006 aastal Eestit loodusainete oltimpiaadil Indoneesias.

Heal tasemel on uurimistddga tegelemine, mis tipneb Ulekoolilise uurimiskonverentsiga
»Motelda on ménus” Mitmekesine on klassivéline t66. To6tab ligi 20 ringi ja korraldatakse
vaga erinevaid dritusi.( Lisa 1) Méarkimisvaarset edu on saavutatud korvpallis: voidetud on
auhinnalisi kohti Eesti meistriv@istlustel ja meie noormehed on kaitsnud Eesti spordiau
rahvusvahelistel voistlustel.



2004. aastal valmis uus spordihoone ja 2006. aastal staadion, mis on maakonna parimad
spordirajatised. Kaasajastamist vajavad poiste t060petuse ja tutarlaste késitooklass. Koolis ei
ole dppekava nduetele vastavat oppekdoki koos kodundusklassiga ja Hageris spordiplatsi.

Léahiaastateks prognoositav Opilaste arv

I klassi tulevate Opilaste arv Opilaste arv koolis
2006 62 Opilast 786 Opilast
2007 70 785
2008 78 782
2009 72 776
2010 60 762
2011 106 800

2012 84 824



Il Kohila GUmnaasiumi visioon ja missioon
Visioon

Kool, kus on hea 6ppida
e kool vBimaldab konkurentsivdimelise hariduse omandamist,
e kool tagab igale noorele tema voimeid arvestava ja arendava ning vajadustele vastava

oppe.

Missioon

o Lapse arenguks soodsa dpikeskkonna loomine,

o oma eluga voimalikult hasti toimetulevate noorte ettevalmistamine iseseisvaks eluks,
o sdastva ellusuhtumise kujundamine,

e mitmekulgse, moraalse ja oma rahvuskultuuri hindava isiksuse kujundamine.



111 Kooli eetikaharta

Kooli tlesanne on pakkuda dppimisvéimalusi ja dpikeskkonda, kus igal Gpilasel on vdimalik
omandada teadmisi, arendada oskusi, kogeda ja saavutada edu.

Nende pdhimdtete elluviimiseks on vajalik kdigi kooli to6tajate Uhtsete eetiliste vaartuste
jargimist, vastutustunnet ja austust oma kutset6d vastu ning puhendumist nii dpilaste kui
kogukonna jatkuvaks arenguks.

1)  Missiooniteadvus

Iga kollektiivi liige teadvustab endale oma osa kooli eesmérkide saavutamisel ja taidab
missioonitundeliselt oma otseste kohustuste korval ka neid Glesandeid, milleks tema
kutsemissioon teda orienteerib.

2)  Eesmargiparasus
Uhiselt seatud eesmargid on kdigile tegevuste planeerimise ja tulemuste hindamise aluseks.

3)  Uhtsed nduded
Opilaste turvalisuse tagamiseks ja Uhtsete eesmarkide saavutamiseks jargib pedagoog Uhtsete
nduete printsiipi.

4)  Opilaskesksus
Iga pedagoog Opib tundma oma Opilasi ning laheneb neile individuaalselt ja diferentseeritult
ning peab meeles, et tema on koolis 6pilase, mitte dpilane tema jaoks.

5)  Tulemuslikkus
Opilase areng, kooli I8petanud nooruki valmisolek Opingute jatkamiseks jargmises
kooliastmes ja voimalikult hea toimetulek iseseisvas elus on t06 tulemuslikkuse néitajaks.

6) Rahulolev keskkond
Lapsed ja nende vanemad on rahul kooli dppe- ja kasvatustdtga ning suhtuvad kooli
positiivselt.

7)  Turvalisus
Koolis on loodud dpilaste igakiilgseks arenguks vajalikud tingimused ja tagatud jarelvalve.

8) Koostdo
Kooli tootajad teevad omavahel meeskonnatood ja pulddlevad tihedale koostoole
omavalitsuste haridus- ja sotsiaaltd6tajate ning lastevanematega.

9) Kooli avatus

Kool korraldab "lahtiste uste™ péevi, tutvustab oma plaane, tegevusi ja tulemusi
lastevanematele, valla elanikele, kdigile maakonna koolidele ja teistele huvilistele. Kool
suhtleb valla teiste haridusasutustega ning naaberkoolidega.

10) Uudsus ja kaasaegsus
Koolitdos arvestatakse Uhiskonnas toimuvat arengut ja muutusi ning kasutatakse kaasaegseid
tehnilisi dppevahendeid.



11) Metoodika mitmekesisus
Arvestatakse Opilaste erivajadusi ja kasutatakse nii traditsioonilisi kui ka kaasaegseid
Oppemeetodeid, ka neid, mis baseeruvad infotehnoloogial.

12) Isamaalisus
Oppe-kasvatustoos peetakse oluliseks kultuuri- ja rahvatraditsioone, Kkaitsetahte ning
rahvuslikkuse kasvatamist.

13) Kutse-eetika
Pedagoog suhtub lugupidavalt kolleegidesse ja dpilastesse, aktsepteerib nende individuaalsust
ja kordumatust, austab dpilase digusi ning suhtub temasse diglaselt ja inimlikult.

14) Kaitumiskultuur
Pedagoog on oma suhtlemis- ja riietumiskultuuri ning kaitumisega dpilastele eeskujuks.

15) Pidevdpe
Iga tootaja taiendab pidevalt oma eriala-, kutse- ja ametioskusi, on kursis aktuaalsete
paevaprobleemidega, loeb erialast kirjandust ja osaleb tdienduskoolituses.

16) Majanduslik tegevus
Kool kasutab olemasolevaid voimalusi efektiivselt ja valdib ebamajanduslikke ettevdtmisi.

17) Usaldatavus
Kool taidab oma pidajale, finantseerijatele ja koostoopartneritele antud lubadusi ja peab kinni
kokkulepetest.



IV Kooliarenduse valdkonnad

1. Oppekava arendus

Kohila Giimnaasiumis toimub siistemaatiline dppekava arendus. Oppekava arenduse aluseks
on kooli visioon, dppeaastate peaeesmargid ja planeeritud tegevused, mis tagavad dppet6o
tulemuslikkuse. Gumnaasiumiastmes on akadeemiline ja rakenduslik Oppesuunad.
Pdhikoolis on kaivitunud eelkutsedpe ja toimub slsteemne kutsesuunitlusalane tegevus.
Koolis on arvukalt erinevaid huvialaringe.

2. Personali arendus
Kohila Gumnaasiumi personali taiendkoolituse kavandamisel ja l&biviimisel ldhtutakse kooli
peaeesmarkidest (visioonist ja missioonist), kooli eetikaharta pdhimdtetest ja sisehindamise
tulemustest. Arengu tagab vélja to6tatud pedagoogilise personali eneseanallilisi susteem ja
sellest 1&htuv tegevus.

3. Opikeskkonna arendus

Kooli personal on kujundanud vaimselt ja fulsiliselt turvalise Gpikeskkonna. Koolis on
opperuumid mitmekdilgseks Opitegevuseks ja hariduslikeks erivajadusteks. On olemas
Oppekavale vastav Oppevara ja todvahendid. Koolis toimivad tugisusteemid tagavad iga
Opilase vOimeid arvestava dppe ja toetavad tema igakilgset arengut.

Pedagoogidel on vbéimalik kasutada kaasaja nduetele vastavat infotehnoloogia Gpperuumi ja
infotehnoloogia vahendeid nii tundide ettevalmistamisel kui ka tunnitéds. Opilastel on
voimalik kasutada infotehnoloogia vahendeid tunnitéds ja tunnivélisel ajal Gpitlesannete
taitmiseks.

4. Organisatsiooni arendus

Sisehindamine on kooli arengukava korrigeerimise, uldtéoplaanide kavandamise ning
pohitegevuste parendamise aluseks. Sisehindamise kaigus anallisitakse kooli tegevuse
tulemuslikkust. Sisekontroll tagab kooli personali susteemse ja tulemusliku tegevuse ning
majanduslike ressursside otstarbeka kasutamise.

5. Koost6o

Koolis on vélja kujunenud Opilase arengut soodustav koost0d lastevanemate ja valla
erialaspetsialistidega. Informatsiooni liikumine on siisteemne ja Kkiire. Arenguvestlused
toetavad Opilaste Opitegevust ja valikute tegemist kooliastmete IGpetamisel. Koolis on
rakendunud infovahetus lastevanematega e - paeviku kaudu.

6. Projektid

Koolis kaivitunud projektid toetavad Opilaste teadmiste ja oskuste arendamist ning on
integreeritud kooli Oppe- ja kasvatusprotsessi. Projektidesse, mis kujundavad lisaks
Opioskustele koostdooskusi ning suunavad dpilasi kaituma keskkonnasééstlikult ja vastavalt
uhiskondlikult tunnustatud kaitumisnormidele, on haaratud kdikide kooliastmete Opilased.
(Lisa 2, 3)

7. Majandustegevus

Kooli heakorrastatud maa — alal paikneb 2006. aastal valminud staadion ja vdimlemislinnak.
Vajalikud Gppe- ja Uldotstarbelised ruumid on ajakohased ja puhtad. Ainekabinetid on
varustatud 6ppimiseks ja Gpetamiseks vajalike vahenditega.

Kaasajastatud on poeglaste t600petuse ja titarlaste késitooklass. Koolis on dppekava
nduetele vastav 6ppekodk ja Hageri koolimaja spordiplatsi.



V Tegevuskava

1. Oppekava arendus
Tegevus Aeg Sihtgrupp(Taideviija
1/Kooli dppekavas muudatuste tegemine 2007.aasta riiklikust 2007  Opetajad jjuhtkond
Oppekavast (edaspidi ROK) lahtuvalt
2 Gumnaasiumi dppesuundade véljaarendamine 2007- |Opilased jjuhtkond
2008 Opetajad
3 Eelkutsedppe rakendamine pdhikoolis 2006- |Opilased juhtkond
2007
4 Taiustada kooli huvitegevuse susteemi, mis toetab 6ppekava [2006- @pilased |juhtkond
taitmist 2009
2. Personali arendus
Tegevus Aeg Sihtgrupp Taideviija
1 Opetajate ja halduspersonali professionaalse arengu 2006-  Gpetajad juhtkond
taiustamine 2010  |haldusttotajad
2 Sisekoolituse stisteemi tdiendamine 2006- [Opetajad direktori
2010 asetaitjad
3/Arenguvestluste slisteemipérane kaivitamine 2007  Opetajad juhtkond
haldusto6tajad
4Opetaja eneseanallilisi ja enesehindamise siisteemi  [2007-  @Gpetajad juhtkond
valjatootamine ja rakendamine 2010
3. Opikeskkonna arendus
3.1. Ruumikeskkond
Tegevus Aeg Sihtgrupp(Taideviija
1|Otstarbekalt, esteetiliselt ja nduetele vastava ruumikeskkonna 2006-  |6pilased juhtkond
kujundamine 2010 Opetajad
2 Eriotstarbeliste ruumide sitisteemi ja valjaehitamise kava 2006- |Opilased juhtkond
koostamine ja rakendamine 2010 Opetajad
3.2. Oppevahendid
Tegevus Aeg Sihtgrupp|Taideviija
1|Pidev dppevahendite kaasajastamine 2006- ©Opilased |juhtkond
2010  Opetajad
2Vajalike 6ppevahendite loomine dpetaja poolt 2006- |Opilased ©petajad
2010




3Opikute ja todvihikute tellimisel lahtuda 2006- ©pilased [raamatukogujuhataja
otstarbekuse ja séastlikkuse pohimdottest 2010 ©petajad |juhtkond
4Valja tootada dppematerjalide kogu internetis 2006- ©pilased [Bpetajad
2010 direktori asetéitjad
3.3. Opilane
Tegevus Aeg [Sihtgrupp Taideviija
1|Koolisisese Opiabi- ja ndustamissiisteemi taiustamine |2006- |6pilased juhtkond
2010
2/ Toimiva koostoovorgustiku (valla sotsiaaltootajad, [2006- Gpilased valla haridusndunik
politsei, koolituskeskus, noorsootdodtajad, 2010 juhtkond
lapsevanemad) taiustamine kasvatus- ja sotsiaalpedagoog
Opiraskustega dpilastele
3Opilaste isiklike arengukavade koostamine ja 2007 - Opilased (Bpilased
rakendamine 2010 lapsevanemad
klassijuhatajad
sotsiaalpedagoog
ainedpetajad
juhtkond
4 Tugidpilaste liikumise valjaarendamine 2006- Opilased ftugidpilased
2007 sotsiaalpedagoog
juhtkond
3.4. Infotehnoloogia arendus
Tegevus Aeg Sihtgrupp Taideviija
1/Uleminek elektroonilisele klassipdevikule 2006- Bpilased juhtkond
kdikides kooliastmetes 2007  |lapsevanemad IT-juht
2 Infotehnoloogia ainekava taiustamine 2006- |Opilased IT-Opetajad
2007 direktori asetéitjad
3lInfotehnoloogia materiaalse baasi 2006- |Opilased IT-spetsialistid
taiustamine 2010  ©Opetajad juhtkond
4/Internetipdhise ainedpetuse aktiviseerimine 2006- Opilased Opetajad
2010 IT-spetsialistid
juhtkond
4. Organisatsiooni arendus
Tegevus Aeg Sihtgrupp  [Taideviija
1|Kooli sisehindamise rakendamine ja selle pidev 2006- opikeskkondjjuhtkond
jalgimine 2010
2/ Tugistruktuuride taiustamine 2006- Opilased juhtkond
2007 haldusto6tajad
3Koolitoo planeerimise korrastamine 2006/07 |personal juhtkond




5. Koostoo

Tegevus Aeg Sihtgrupp Taideviija
1|Lastevanemate koolitus koostdos kooli ja  [2006- [lapsevanemad  valla haridusnunik
valla erialaspetsialistitega 2010 juhtkond
2/Info edastamine kooli kodulehekadiljel 2006- |Opilased IT-spetsialist
2010 |Opetajad juhtkond
lapsevanemad
uldsus
3Klassijuhatajate ja ainedpetajate koostod [2006- lapsevanemad  klassijuhatajad
lastevanematega 2010 ainedpetajad
6. Osalus projektides
Tegevus Aeg Sihtgrupp [Tdideviija
1|Tervist Edendavate Koolide projekt 2006-2010 ©pilased fjuhtkond
projektijuhid
2/0kokoolide projekt 2006-2010 ©pilased fjuhtkond
projektijuhid
3Loodusvaatluste projektid 2006- 2010 ©pilased fjuhtkond
projektijuhid
4 Tere, Kevad! 2006-2010 ©pilased fjuhtkond
projektijuhid
5Comenius 2007-2010 ©pilased fjuhtkond
projektijuhid
6/ Sopruskoolide projekt Leedu, Peterburi ja Soome [2006-2010 @pilased juhtkond
sOpruskoolidega projektijuhid
7 Opilasfirmade projekt 2006-2010 ©pilased fjuhtkond
projektijuhid
7. Majandustegevus
Tegevus Aeg Taideviija
1 |Poiste to60petuse klasside rajamine 2007- direktor
2008 haldusdirektor
2 [Tudrukute kodunduse klassi renoveerimine 2008- direktor
2009 haldusdirektor
3 |Infotehnoloogiaklassi tdiustamine 2008 direktor
haldusdirektor
4 Oueklasside véljaehitamine 2006-2009 (direktor
haldusdirektor
5 |Audio — visuaalse klassi véljaehitamine 2006-2007 (direktor
haldusdirektor
6 |Ainekabinettide, vaheruumide renoveerimine ja {2006 - 2010 direktor
kaasajastamine haldusdirektor
7 |Kooli tdnava osaline muutmine kdnniteeks 2008 direktor




8 |Kooliesise parkimisplatsi muutmine 2008- direktor
manguvaljakuks (korvpall, skatepark, talvel 2009 haldusdirektor
liuvali)

9 Kooli tdnava ja joe vahelisele alale valgustatud 2007-2010 (direktor
suusaraja ja jalgpallivéljaku ehitamine

10/Sisehoovi muutmine puhke- ja dppekohaks 2006-2007 (direktor
(pingid) haldusdirektor

11VVana maja sisehoovi kujundamine algklasside  |2007- direktor
Opilaste méangukohaks 2008 haldusdirektor

12/Spordikompleksi otsaseinapoolsesse parki 2006-2007 (direktor
voimlemislinnaku rajamine spordirajatiste meister
13|Kooli juurdeehitus algklassidele 2010 direktor




VI Tulemuslikkuse hindamine

Kooli areng peab kindlustama, et Kohila kooli I6petajad omaksid valmisolekut

o elukestvaks dppimiseks;

o iseseisvaks elamiseks ihiskonna liikmena ja kultuuri esindajana;

e kodu ja perekonna rajamiseks;

o tulemuslikuks tegutsemiseks nii otsustajana kui téitjana;

e enda ja teiste, kodu ja kodumaa, looduse ja kultuuri, au ja vaarikuse kaitsmiseks;
o loomiseks, uurimiseks, juhtimiseks, hoolitsemiseks ja haldamiseks.

Eesmarkideni joudmise
tulemuslikkust méddetakse jargmiste naitajate pdhjal

o kooliastmeti saavutatud padevused ja dpitulemused;

o 9. klassi IGpetanute dpingute jatkamine jargmises haridusastmes;

e 12. klasside konkurentsivoimelisus edasidppimisel;

« lastevanemate osalus koolielus;

« Opilaste osavott kooli juhtimisest ning huvitegevuse korraldamisest dpilasomavalitsuse
kaudu;

o Opilaste, Opetajate ja lastevanemate rahulolu kooliga;

o koolikohustuse taitmine;

e tundide toimumine;

o siseinformatsiooni levimise kiirus.

Kooliarenduse hindamine

Kooli arengule antakse hinnang kord aastas
Analutsimisele ja hindamisele kuuluvad

o Oppetod tulemuslikkus,

o kasvatustdo tbhusus,

e huvitegevuse vdimalused,

« ainekavade ja tookavade rakendamine,
o Opikeskkond,

e Kkooli téituvus,

e juhtimise efektiivsus,

e kooli maine.



V11l Arengukava uuendamise kord

Arengukava taitmist arutatakse ks kord dppeaastas nii dppendukogu kui ka hoolekogu
koosolekul.

Ettepanekud arengukava uuendamiseks kooskdlastatakse Gppendukogus ja esitatakse
hoolekogu poolt kinnitamiseks vallavalitsusele.



Lisa 1

Kooli traditsioonid

10.

11.

Pidulik kooliaasta algus. Kooliuusikute rongkaik 1abi alevi, aktus, koolirahu kontsert.
Rebaste ristimine. Seda traditsiooni soovime jitkata. Opilased on selle alati hasti
vastu votnud. 11. klassi Opilased ristivad 10. klassi Opilasi, lastes neil terve koolipdeva
jooksul lahendada vaimukaid ja I6busaid tlesandeid. Iga edukas 10. klassi 6pilane on
parast seda valmis 6ppima glimnaasiumis.

Minimaraton. Kehalise kasvatuse Opetajad on selle igal aastal entusiastlikult Iabi
viinud ja Opilaste osavott on alati arvukas. PGhikool ja glimnaasium jooksevad 3
kilomeetrise ringi maastikul, algklassidpilased jooksevad staadionil.

Opetajate paev. See traditsioon jatkub kindlasti. 11. ja 12. klassi dpilased, vajadusel
ka 10. klassid, asendavad &petajaid. Opetajad aga kaivad sel paeval kindlasti
silmaringi avardaval valjasoidul.

Isadepéeva spordivdistlused. See traditsioon on tuhmumas, kuna kohal kaib véaga
vihe isasid. Opilasomavalitsuse liikmed korraldavad isadele ja poegadele-tiitardele
spordivdistlusi, milles katsutakse rammu ja lahendatakse tlesandeid.

Ettelugemise paev. Suhteliselt uus traditsioon. Ettelugemise péeval loevad Opetajad
klassides Opilastele ilukirjandust ette ning koolis kéivad ka kiilalised, kes tutvustavad
oma Kirjutisi.

Eesti Vabariigi taassiinnipaev. Toimub pidulik aktus, réégitakse Eesti Vabariigi
taasstnnist.

Uimastiennetusnadal. V&ga noor traditsioon. Né&dala jooksul k&ivad koolis lektorid,
kes radgivad uimastitest, korraldatakse erinevaid konkursse.

Karneval. Toimub kadri- ja mardipideva tahistamiseks. Uritus on mdeldud
algklassidpilastele, selle korraldavad &pilasomavalitsuse liikmed. Karnevalil
tantsitakse ja mangitakse erinevaid rahvuslikke ménge.

11. klassi korraldatud joulupeod. Vdga ammune traditsioon, mis Gihendab 11. klasse.
11. klassid kaunistavad koolimaja ja etendavad omaloomingulist naidendit. Etenduse
I6pus tuleb alati jduluvana, kes jagab kommipakke.

Moeshow. Traditsioon, mis kindlasti jatkub ja mida klassid ootavad. Igal aastal on
moeshow'| oma teema ning vastavalt sellele valmistavad klassid kostutme ning

voistlevad loomingulisuses.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

Vilistlaste kokkutulek. Toimub iga 5 aasta jarel, on védga suur ja menukas uritus.
Alustatakse spordivdistlustega, jargneb pidulik aktus ja koosviibimine.

Eesti Vabariigi aastapéeva aktus. Traditsiooniliselt on aktusekilalisteks huvitavad
inimesed, kes konelevad oma tegevusvaldkonnast. Toimub klassidevaheline Eesti
ajaloost ja paevapoliitikast.

Solistide konkurss. Kauaaegne traditsioon, mille eesmérgiks tunnustada meie kooli
tublimad laululapsi vanuseriihmade kaupa.

100 péeva ball. Peodhtu, mille korraldavad 11. klassi 6pilased 12. klassidele kui kooli
I6puni on jaanud sada paeva. Kutsutud on ka 6petajad. Ohkkonda aitavad kujundada
nii valitud rbivastus kui ka peotantsud.

Sudamenéadal. Terve nédal toimuvad Uritused nii Opilastele kui ka Opetajatele.
Peetakse loenguid, vaadatakse filme tervislikust toitumisest, korraldatakse erinevaid
konkursse, mange ja tegevusi, mis propageerivad tervislikke eluviise.

Lahtiste uste paev. Péev koigile, kes soovivad kiilastada koolimaja viibida tundides,
kohtuda Gpetajate ja kooli juhtkonnaga.

Opilaste uurimiskonverents ,,Mdtelda on mdnus”. lga kahe aasta jarel toimub
konverents, kus dpilased tutvustavad oma uurimustoid. Uritust iseloomustab teaduslik
ohkkond ja vadrikad kilalised.

Ldhindidendite konkurss. Tuhmuv traditsioon, kuna klasse osaleb vahe. lgale
klassile antakse v@imalus esitada omaloominguline vdi mdnelt naitekirjanikult
parinev lihindidend.

Jurioo teatejooks. Kehalise kasvatuse Opetajate poolt korraldatav dritus, kus klassid
saavad jooksmises omavahel vdistelda, kantakse torvikuid ja jagatakse auhindu.
Emadepaeva kontsert. Opilased esitavad emadele laule, tantse, luuletusi ja
pillilugusid.

Lopukell. Tavapdrasest Idbusamad aktused aulas, seejéarel kulastavad 9. klassid
Tallinna loomaaeda, 12. klassid istutavad oma puu ning sbidavad Vargamaele tde ja
digust otsima.

9. klassi I6petamine. Pidulik 16puaktus

12. klassi I6petamine. Pidulik I6puaktus, direktori vastuvott IGpetajatele, nende

vanematele ja Opetajatele.



Lisa 2

Kohila Gimnaasium on aktiivne ja traditsioonidega tervist edendav kool

Taust: Kool thines TEK-I vBrgustikuga 2001.a.ldee tekkis, kui Kohila Gimnaasum osales
terviseedenduslikus Taani-Eesti koostodprojektis “Suitsuprii Eesti kool” (15 Eesti kooli
hulgas). Projektitods omandatud kogemused aitasid kaasa uldise méttelaadi ja suhtumise
“pole minu asi” muutumisele.

Kool on seadnud eesmargiks véartustada opilase tervist ja turvalisust. Samuti jagada kdoigile
vanuseriihmadele infomatsiooni ja kaasata voimalikult palju Gpilasi Uritustesse.

Tegevused: Koolis tootab tervisendukogu, kes juhib ja korraldab terviseedenduslikku
tegevust. Koolis on tehtud riskianalliis ja vastavalt sellele koostatud tegevusplaan kooli
turvalisemaks muutmiseks. Igal aastal on koolis korraldatud traditsioonilisi
uimastieenetusnadalaid (stgisel) ja sidamendadalaid(kevadel), mis mdlemad véga pdhjalikud
ja paljude Uritustega kaetud nadalad.

Pdoratakse tdhelepanu dpetajate koolitamisele esmaabi andmiseks ja kéditumiseks
kriisisituatsioonides. On toimunud tuleohutuse ja evakuatsiooni alane 6ppepéev. On tehtud
liiklusohutuse teemalisi Uritusi, selhulgas Uritus, kus jagati igale lapsele tasuta helkur. On
tehtud tevisliku toitumise teemaline voldikute konkurss. Lastevanemate koosolekutel on
esinenud lektorid, ké&sitledes Gpilaste tervisekisimusi. Tervisendukogu on teinud eetepanekuid
koolitoidu ja puhveti men(u tervilikumaks muutmiseks. Selle aasta uimastiennetuse nédala
pdhiréhu tahame panna vditlusele alkoholi ja tubakaga

Tulemused: Lapsed on saanud ja saavad edaspidigi palju ja igakdilgset terviseinfot. Kooli
muudetakse aina turvalisemaks. Tevisndukogu on aktiivne ja hésti toimiv. Koolitoit on
muutunud paremaks.



Lisa 3

Keskkonnaprojektid

Kohila Gimnaasiumi theks missiooniks on Opilastes sadstva ellusuhtumise kujundamine.
Oppekava arenduses nahakse ette sadstvat arengut kujundava programmi valjatootamine.
Selle tegevuse toetuseks osaleb Kohila Gimnaasium erinevates keskkonnaprojektides.

1) Okokoolide liikumine

See on rahvusvaheline keskkonnahariduse programm, mille algatas FEE (Foundation for
Environmental Education) koostods Euroopa komisjoniga 1995. aastal. URO Keskkonna
Programm (UNEP) tunnustab o©kokoolide programmi kui (ht mudelit keskkonnaalase
hariduse, sadstva suhtumise ja sertifitseerimise edendamiseks. Selle programmi kéigus saab
tavalisest koolist Gkokool - st keskkonnasdbralik kool. Okokoolides Gpitakse markama
erinevate tegevuste mdju keskkonnale, osalema Uhistegevuses, arutlema séédstva majandamise
vOimaluste Ule nii koolis, kodus kui laiemas Umbruskonnas, mdistma seost kohaliku ja
globaalse vahel. Selle lilkumise raames omistati Kohila Gimnaasiumile 2003. aastal Roheline

Lipp.

Kool jatkab osalemist 6kokoolide liikumise projektides.

2) Loodusvaatluste projekt

Rahvusvaheline Loodusvaatluste projekt (Naturewatch Baltic) on koolidpilastele suunatud
keskkonnaprojekt, mille eesmérgiks on Opilaste loodusetundmise siivendamine. Projekti
kutsus ellu Rootsi WWF 1991. aastal. Sihtgrupiks on pohikooli ja keskkoolidpilased, kuid
edukalt on projektis osalenud ka algklassidpilased.

Kohila Glmnaasium osaleb projektis alates 1995. aastast ja jatkab ka edaspidi requlaarseid
j0e- ning pargivaatlusi.

3) ,,Tere, Kevad!”

Projekti eesmargiks on ldhendada lapsi loodusele ja Gpetada neid ndgema looduses toimuvaid
muutusi, tdhele panema ning eristama erinevaid taime- ja loomaliike. Soovitakse Opilastele
pakkuda internetipGhise projektidppe vdimalust.

Kevadiste fenoloogiliste loodusvaatluste kaigus uurivad Gpilased kevade saabumise ja sellega
kaasnevate  muutuste kohalikke looduslikke indikaatoreid (kevadel ditsevad taimed,
randlinnud, esimestena ilmuvad liblikad), mis on Uhised kdigile projektis osalejatele, ning
fikseerivad nende ilmumise aja, et teha kindlaks kevade saabumise ajaline erinevus uuritaval
maa-alal. Kirja pannakse liikide esmakordse négemise vOi kuulmise kuupdev. Kogutud
andmed edastatakse osalejate poolt veebipdhisesse andmebaasi ja need on sealt ka kohe
kdigile kattesaadavad. Kasutades nende endi poolt loodud digitaalset andmebaasi, uurivad
Opilased geograafilise asendi mdju ilmastiku muutustele.

Kohila Gimnaasium osaleb ,,Tere, Kevad!”” projektis alates 1996. aastast ja jatkab kevadisi
fenoloogqilisi vaatlusi ka edaspidi.




